Takarmanybiztonsagi politika

A Révész Trans Kft. elkdtelezett annak érdekében, hogy megbizoi szamara jogszabalyi, egy€b
szabalyozoi és vevokkel kolesndsen egyeztetett kovetelményeknek megfeleléen szallitsa a
rabizott takarmany alapanyagokat.

A kiilsé kommunikécios kapcsolatok fenntartasaért és hatékonysagaért felelosséget vallalunk.
Biztositjuk, hogy a Révész Trans Kft minden alkalmazottja azonosuljon a vezetdség ilyen
iranyu célkitiizéseivel, tovabba személyes példamutatasaval €s feleldsségvallalasaval jaruljon
hozza célkitiizéseink megvaldsitasadhoz.

Az altalunk fuvarozott takarmany alapanyagokat az elvarhato legnagyobb gondossaggal
szallitjuk.

A HACCP rendszeriinkben foglalt kovetelményeinken alapulé takarmény-biztonsagi ¢s
iranyitasi rendszeriink garancia a biztonsagos takarmény alapanyag szallitasra. A rendszer
felelésségteljes miikodtetéséért minden dolgozo egyéni felel6sséggel tartozik. Tevékenységiink
kozéppontjaban a BIZTONSAGOS TAKARMANY SZALLITAS all. Elkdtelezettségiinket és
mindségi célkitlizéseinket kivanjuk bizonyitani azaltal, hogy

e a vevdi bizalmat a szallitasi tevékenységiink folyamatosan j6 mindségével és
biztonsagossagaval szeretnénk kiérdemelni;

« altaldnos szabalyként fogadjuk el a J6 Gyartasi Gyakorlat és a J6 Higiéniai Gyakorlat
alapelveinek betartasat;

« ennek megfeleléen a szallitashoz csak olyan eszkdzoket hasznalunk, amelyek megfelelnek a
vonatkoz6 elbirasoknak

« feleldsséget tanusitunk kornyezetiink megovésa, a kérnyezet terhelés csokkentese, valamint a
fenntarthat6sag irant;

« elkotelezettek vagyunk a munkahelyek egészségvédelme és munkabiztonsaga irant;

« rendszeres képzéssel (takarmény-biztonsagi és fuvarozasi) igyeksziink szakmai ismereteinket
gyarapitani;

o elkdtelezettséget vallalunk a takarmény-biztonsagi irdnyitdsi rendszeriink folyamatos
fejlesztése irant (minimum évente egyszer vagy jelent6s véltozas esetén feliilvizsgalat);

« nagy hangsily fentetiink a belsé kommunikaci6s folyamatok hatékonysagara;

A takarmény-biztonsagi politikai nyilatkozat tartalmat, valamint az éves célok teljestilését az
évenkénti vezetdségi atvizsgalas keretében feliilvizsgaljuk és sziikség esetén aktyalizaljuk.
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